OASIS Forum Agenda 
Theme: Entrepreneurship and Youth Engagement in the Blue Economy, 3 days
الموضوع: ريادة الأعمال ومشاركة الشباب في الاقتصاد الأزرق، المدة 3 أيام
Participants: 26 emerging leaders (12 from Yemen, 14 from Gulf and regional countries)
المشاركون: 26 من القادة الناشئين (12 من اليمن، و14 من دول الخليج والدول الإقليمية)
Day 1: Leadership for Change in the Blue Economy
09:00 – 09:30 – Opening Remarks & Welcome
مقدمة حول أهداف مشروع OASIS، وإبراز دور الاتحاد الأوروبي، وتحديد التوقعات
Introduction to OASIS goals, EU visibility, and setting expectations
09:30 – 10:15 – Getting to Know Each Other
أنشطة كسر الجليد ومشاركة الأهداف
Icebreakers and purpose-sharing
10:15 – 11:00 – Keynote: Blue Economy & Regional Potential
رؤى ملهمة يقدمها خبير في المجال
Inspirational insights from an expert in the field
11:00 – 11:15 – Break
11:15 – 13:00 – Workshop 1: What is Adaptive Leadership?
استكشاف الفرق بين التحديات الفنية والتكيفية، والتمييز بين القيادة والسلطة، والتحديات في السياق اليمني.
Explore technical vs adaptive challenges, leadership vs authority, and challenges in the Yemeni context
13:00 – 14:00 – Lunch
14:00 – 15:30 – Workshop 2: Mapping Stakeholders and Loyalties
التفكير السياسي، وديناميكيات السلطة، والتفاوض على الخسائر في سياق التنمية وريادة الأعمال
Political thinking, power dynamics, and loss negotiation in coastal development and entrepreneurship
15:30 – 16:00 – Break & Informal Exchange
16:00 – 17:00 – Reflections & Group Journal
ما هي التحديات التكيفية التي نواجهها في قيادة الاقتصاد الأزرق؟
What adaptive challenges do we face in blue economy leadership?
Day 2: Dialogue & Policy Co-Design
09:00 – 09:30 – Morning Reflection
إعادة التواصل وتأطير أعمال اليوم الثاني
Reconnect and frame Day 2
09:30 – 11:00 – Panel: Blue Economy Opportunities in the Region
تجارب مقارنة من عُمان، مصر، السعودية، الصومال، جيبوتي، وغيرها
Comparative experiences from Oman, Somalia, Djibouti, etc.
11:00 – 11:15 – Coffee Break
11:15 – 13:00 – Workshop 3: The Art of Intervention
تنظيم التوتر، وتحمل المخاطر، والقيادة دون سلطة في بيئات محدودة الموارد
Heat regulation, risk-taking, and leading without authority in resource-constrained environments
13:00 – 14:00 – Lunch
14:00 – 15:30 – Group Exercise: Define a Challenge
اختيار وتحليل تحدٍ واقعي يواجه الشباب في مجال الاقتصاد الأزرق
Choose and analyze a real challenge facing youth in the blue economy
15:30 – 16:00 – Coffee & Informal Networking
16:00 – 17:30 – Co-Creation: Ideas Marketplace
عرض الأفكار الأولية، وتبادل الملاحظات مع الأقران، وتشكيل فرق عمل للمبادرات
Pitch initial ideas, give/receive peer feedback, and form initiative teams
Day 3: Initiatives, Action & Continuity
09:00 – 09:30 – Energizer & Reflections
مراجعة ما تعلمناه
     Review what we've learned
09:30 – 11:00 – Workshop 4: From Idea to Initiative
استخدام نموذج LEAD لتحويل المقترحات إلى إجراءات: الاستماع، الاستكشاف، التنفيذ، التأمل
Use LEAD model to translate proposals into actions: Listen, Explore, Act, Reflect
11:00 – 11:15 – Break
11:15 – 13:00 – Pitching Forum: Present to a Panel
لجنة من الخبراء (الاتحاد الأوروبي، مستثمرون، وصانعو سياسات) تقدم تغذية راجعة
Expert panel (EU, investors, policymakers) gives feedback
13:00 – 14:00 – Lunch
14:00 – 15:00 – Finalizing Forum Outcomes
الاتفاق على مبادرات مشتركة والتزامات جماعية
Agree on shared initiatives and commitments
15:00 – 16:00 – What’s Next: OASIS Platform + Peer Support
الانتقال إلى التعاون عبر الإنترنت والتخطيط لما بعد المنتدى
Handover to online collaboration and post-forum planning
16:00 – 17:00 – Closing & Recognition
توزيع الشهادات، إجراء التقييمات، والكلمات الختامية
Certificate distribution, evaluations, and closing remarks
Expected Outputs
· مبادرتان تم تطويرهما بشكل مشترك بين المشاركين
· خريطة من إعداد المشاركين للتحديات والاستجابات التكيفية
· أفكار سياسات أو مناصرة لتعزيز التعاون الإقليمي
· تكامل مع التعلم الرقمي والدعم بعد المنتدى
· At least 1–2 co-created initiatives
· Participant mapping of challenges and adaptive responses
· Policy/advocacy ideas for regional collaboration
· Integration with post-forum online learning & support
